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Sociale Klausuler og Arbejdsklausuler

e Arbejdsklausuler sgger at sikre mod social dumping

e Social dumping
e Udenlandske virksomheder medbringer egne ansatte, som har en lavere
lon og darligere arbejdsvilkar end danske virksomheders ansatte
e Szrlig virksomheder fra Polen, Litauen, Letland, Estland og Tyskland.

e Arbejdsklausul i en offentlig kontrakt
* Forpligter udenlandske virksomheder til at give deres ansatte lgn- og
arbejdsforhold svarende til danske virksomheders ansatte.

e Beskytter danske arbejdstagere mod “udenlandske Ignninger”, beskytter
mod at den offentlige kontrakt gar til en udenlandsk virksomhed pa
grund af dennes lavere Ignomkostninger.
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Et eksempel pa en arbejdsklausul

Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgrer og
eventuelle underleverandgrer, som medvirker til at opfylde
kontrakten, er sikret lgn (herunder serlige ydelser), arbejdstid og
andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der
geelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv
overenskomst indgaet af de inden for det pagaeldende faglige
omrade mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og
som galder pa hele det danske omrade.
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Er der pligt til at indsaette arbejdsklausuler i offentlige kontrakter ?

» Statslige indkgbere
» Pligttil at indseette arbejdsklausuler
» Beskeaeftigelsesministeriets 2014 cirkuleere

« Kommunale og regionale indkgbere
» |kke forpligtet af 2014 cirkuleeret
« Politisk aftale om arbejdsklausuler

« (Private indkgbere er ikke forpligtet til at indsaette arbejdsklausuler).
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Sociale hensyn — en fremtraedende position i de nye udbudsregler

 Bedre mulighed for at integrere sociale hensyn i en udbudsproces

« Udbudsdirektivet
» Artikel 57 (udelukkelse), artikel 67 (tildeling),
artikel 69 (unormalt lave tilbud), artikel 70 (kontrakt klausuler)

« Udbudsloven
» 8135 (udelukkelse), § 157 (tildeling),
8§ 167 (unormalt lave tilbud), 8 174 (kontrakt klausuler)
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Udbudsdirektivet og udbudsloven er neutrale i forhold til arbejdsklausuler

» Arbejdsklausuler skal opfylde en reekke udbudsretlige krav, iseer:
» Veere knyttet til kontraktens udferelse/ kontraktens genstand
* Krav til klausulens gennemsigtighed og klarhed

» Klausulen skal veere anfart i udbudsbetingelserne/ -bekendtgarelsen

» Arbejdsklausuler skal veere i overensstemmelse med EU-retten og
respektere EU’s udstationeringsdirektiv (direktiv 96/71)
» Udbudsdirektivets preeambel, betragtning 37, 39 og 98
* Udbudslovens forarbejder til 8§ 174
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EU-retten og arbejdsklausuler

Klausulerne far virkning i forhold til virksomheder fra
andre EU-lande
o Udgar en arbejdsklausul en restriktion for den fri
bevaegelighed for tjenesteydelser?
« Kan restriktionen eventuelt opretholdes?

EU’ udstationeringsdirektiv er relevant (direktiv 96/71)

ILO 94 er ikke relevant, idet Danmark er medlem af EU
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Udstationeringsdirektivet (direktiv 96/71)

» Arbejdsklausuler kan formentlig opretholdes
« Klausulen skal henvise til kollektive overenskomster, som er:
« Indgaet af de mest repreesentative parter
o Omfatter hele Danmark
o Opfylder krav til klarhed om den lgn, der skal betales
» Lokalt forhandlede overenskomster er ikke omfattet

« Kun arbejdsklausuler om mindstelgn kan opretholdes
« Direktivet legitimerer ikke samme lgn pa arbejdspladsen
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Mindstelgn eller samme lgn?

Direktivet legitimerer opretholdelse af en mindstelgn
* Ingen lovgivning om mindstelgn i Danmark

Kollektive overenskomster fastsaetter mindstelgn
* Byggeriets overenskomst ca. 117 kr. i mindstelgn
* Mindstelgnnen omfatter vise tilleeg til lannen, pt ca. 33 kr.

Direktivet stiller krav til udbudsmaterialets klarhed
» Tilbudsgiverne skal kunne se, hvad Ignkravene er
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Kan en offentlig ordregiver stille krav om betaling af en
hgjere lgan end mindstelgnnen?

« Krav om hgjere lgn vil udggre en hindring for den fri
bevaegelighed for tjenesteydelser
» lkke legitimeret ved udstationeringsdirektivet

» Det offentlige som “modelarbejdsgiver”?
» Udstationeringsdirektivet legitimerer ikke arbejdsklausuler
med lgn, som er hgjere end mindstelgnnen.
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Jernbanegade 31
DK — 6000 Kolding

Tak for opmeerksomheden
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Kgbenhavn Hamburg Kontakt
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